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§ 1 Vertragsparteien
Dieser Vertrag kommt zustande zwischen:
NOVOTERGUM GmbH, Im Teelbruch 118, 45219 Essen, E-Mail: info@novotergum.de, Telefon: 02054 938560
(nachfolgend als „Unternehmen“ bezeichnet)
und der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter
 Vorname Nachname, Str. u. Nr., PLZ u. Ort
(nachfolgend als „Model“ bezeichnet).


§ 2 Zweck und Art der Aufnahmen
Das Unternehmen beabsichtigt Aufnahmen des Models, insbesondere Personenfotos, Videos, O-Töne und Interviews anzufertigen. Diese Aufnahmen sollen im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit und Außendarstellung des Unternehmens genutzt werden.
[bookmark: Text5][bookmark: Text6]Art der Veranstaltung: 	Fotoshooting [bitte im Einzelfall näher definieren]
[bookmark: Text7]Datum der Veranstaltung: 	Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben. um 00:00 Uhr
[bookmark: Text8][bookmark: Text9]Beauftragter Fotograf: 	Name, Adresse
Weitere Details, beispielsweise zum Ort der Aufnahmen, werden mit dem Model im Einzelfall abgestimmt.


§ 3 Nutzungsrechte
Das Model überträgt dem Unternehmen oder dessen Rechtsnachfolger sowie Tochterunternehmen oder deren Rechtsnachfolger das Recht, die im Rahmen dieser Vereinbarung erstellten Aufnahmen zeitlich unbefristet, örtlich uneingeschränkt und in unbegrenzten Auflagenhöhen zu veröffentlichen. Die Parteien vereinbaren weiter, dass dem Unternehmen das exklusive Nutzungsrecht zur Veröffentlichung der Aufnahmen eingeräumt wird. Das Model erhält hieran ein eigenes Nutzungsrecht (siehe § 5 dieser Vereinbarung). Soweit sich aus den Aufnahmen Hinweise auf die Gesundheit, Religion oder Herkunft ergeben (z.B. Brille, Kopfbedeckung, Hautfarbe), bezieht sich das Einverständnis auch auf diese Informationen.
Diese Vereinbarung räumt dem Unternehmen auch das Recht auf Unterlizenzierung sowie zur Bearbeitung der Aufnahmen ein. Die Rechteübertragung gewährt dem Unternehmen die kommerzielle Nutzungsbefugnis.
Die Rechteübertragung umfasst die folgenden Medien/Publikationskanäle:
[bookmark: _Hlk85127996]●	Print: Flyer, Plakate, Broschüren, Aushänge, Standortkarten, Roll-Ups, Banner, Out of Home-Kampagnen, Zeitungen, Fachzeitschriften, Magazine
●	Web: NOVOTERGUM Homepage, DAMG Homepage, United Therapy Homepage, ABJETZT Homepage, NextPhysio Homepage, GLA:D Homepage, PHYSIOFLIX Homepage, TINANA Homepage, Unternehmensprofile Stellenbörsen
[bookmark: _Hlk93670735]●	Foto- und Videowände (Print & Digital): In den Physiotherapiezentren mit den Bildern/Aufnahmen der Mitarbeiter sowie Messen und Veranstaltungen
●	Social Media: YouTube, Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, XING, GoogleMyBusiness, Vimeo

§ 4 Namensnennung
Nach Absprache der Vertragsparteien kann eine Namensnennung des Models bei der Veröffentlichung von Aufnahmen erfolgen.


§ 5 Vergütung
[bookmark: Text10]Die Tätigkeit als Model erfolgt auf freiwilliger Basis. Für die Mitwirkung an dem Aufnahmetermin und die dem Unternehmen eingeräumten Berechtigungen zur Nutzung der Aufnahmen erhält das Model eine einmalige Sonderzahlung in Höhe von 300,00 €. Die vereinbarte Vergütung beinhaltet das Recht des Models, die Aufnahmen zu eigenen Zwecken zu nutzen. Damit sind sämtliche Vergütungsansprüche vollständig abgegolten.


§ 6 Persönlichkeitsrechte
Das Unternehmen verpflichtet sich, die Persönlichkeitsrechte des Models zu wahren.


§ 7 Datenschutz und Betroffenenrechte 
Dieser Vertrag beinhaltet die Erhebung und Verbreitung von Personenaufnahmen. 
Die Datenschutz-Grundverordnung sieht keine besonderen Widerrufs- oder Widerspruchsrechte für Datenverarbeitungen vor, sofern die Rechtsgrundlage eine vertragliche Vereinbarung ist. 
Da dieser Vertrag eine zeitlich unbefristete Nutzung der Aufnahmen beinhaltet, besteht kein Löschungsanspruch (Einschränkung der Verarbeitung) durch Zeitablauf des Vertrages. Es besteht jedoch das Recht des Models zum Widerruf der Nutzungen, sofern hierfür ein „wichtiger Grund“ vorliegt. In einem solchen Fall, kann entsprechend der allgemeinen gesetzlichen Regelungen, ein Widerruf mit Wirkung für die Zukunft erfolgen. 
Das Model hat als Betroffener einer Datenverarbeitung weitere Rechte gemäß Art. 13 DSGVO. Die vollständigen Informationen finden Sie in der Anlage „Informationen gemäß Art. 13 DSGVO für Aufnahmen von Mitarbeitern“ zu diesem Dokument.


§ 8 Hinweis zur Datenverbreitung
Das Model hat zur Kenntnis genommen, dass Informationen im Internet weltweit zugänglich sind, mit Suchmaschinen gefunden, gespeichert, mit anderen Informationen verknüpft und geteilt werden können. Insbesondere beim Einstellen in bestimmte Social-Media-Plattformen ist es daher möglich, dass eine vollständige Löschung einmal veröffentlichter Aufnahmen, nicht in jedem Fall gewährleistet werden kann.


§ 9 Schlussbestimmungen
Nebenabreden, Änderungen und Ergänzungen dieser Vereinbarung bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
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Wir informieren Sie als betroffener Mitarbeiter nachfolgend, wie im Zusammenhang mit Aufnahmen von Mitarbeitern der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sichergestellt wird. Zudem informieren wir Sie, welche Rechte Ihnen als Betroffener gesetzlich zustehen.

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Wir, die
NOVOTERGUM GmbH, 
Im Teelbruch 118, 45219 Essen, 
E-Mail: info@novotergum.de, 
Telefon: 02054 93856 0, 
sind der Verantwortliche im Sinne der DSGVO und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen für die Anfertigung und Verbreitung von Aufnahmen und den damit verbundenen Datenverarbeitungen.

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter	
Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter 
DATATREE AG
Prof. Dr. Thomas Jäschke (namentlich)
Märkische Str. 212-218
44141 Dortmund
E-Mail: dsb@datatree.eu
T +49 231 54380-398

Zweck der Datenverarbeitung
Die Anfertigung und Nutzung von Aufnahmen erfolgt
· zu Zwecken der Öffentlichkeitsarbeit und Außendarstellung des Unternehmens

Rechtsgrundlagen zur Anfertigung, Speicherung und Nutzung der Aufnahmen
Rechtsgrundlage ist im Falle der erklärten Einwilligung: Art. 6 Abs. 1 Buchst. a) DSGVO. 
Rechtsgrundlage im Falle eines bestehenden Modelvertrages:  Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) DSGVO.

Empfänger der Aufnahmen
Es erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfüllung der vertraglichen Zwecke und gesetzlichen Pflichten benötigen. Auch von dem Verantwortlichen eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO) können zu diesen Zwecken Daten erhalten. Soweit Sie mit Ihrer Unterschrift Ihr Einverständnis erklärt haben, erfolgt die zweckgebundene Veröffentlichung der Aufnahmen in den vertraglich vereinbarten Medien und Publikationskanälen.

Speicherdauer der Aufnahmen
Im Falle einer erklärten Einwilligung endet die Speicherdauer mit dem Widerruf Ihrer Einwilligung. Bei Abschluss eines Modelvertrages ist eine Löschung möglich, sofern hierfür ein wichtiger Grund vorliegt. Im Übrigen verarbeitet und speichert die NOVOTERGUM GmbH Aufnahmen für die Dauer des Beschäftigungsverhältnisses.


Ihre Rechte als betroffene Person 
An dieser Stelle informieren wir Sie über Ihre Betroffenenrechte.  Sie haben dem Verantwortlichen gegenüber das Recht, 
· gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen, 
· gemäß Art. 16 DSGVO die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen, 
· gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, insbesondere, wenn sie für die Zwecke, für die sie erhoben wurden, nicht mehr notwendig sind und 
· gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zu verlangen, etwa wenn Sie die Richtigkeit Sie betreffender personenbezogener Daten bestreiten und wir dies überprüfen müssen,
· gemäß Art. 20 DSGVO die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.

Sie können sich auch jederzeit an die für uns zuständige Aufsichtsbehörde für den Datenschutz, die Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen; Postfach 20 04 44; 40102 Düsseldorf; poststelle@ldi.nrw.de; https://www.ldi.nrw.de, wenden.
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