\e _
Benachrichtigung ‘)C united therapy

Uber die Durchfiihrung/Besprechung einer Gefahrdungsbeurteilung

. An die jeweils zutreffende Bezirksregierung des Zentrums.
Meldung:
Ansprechpartner fiir NOVOTERGUM GmbH - Personal
Schriftverkehr: E-Mail: personal@novotergum.de / Tel. 0 20 54 - 9 38 56 47
Bezeichnung und An- NOVOTERGUM GmbH - Standort
schrift der Arbeitsstelle:
Ansprechpartner vor Ort: Name: / Telefon:
Am informierten wir Sie Uber die Schwangerschaft unserer Mitarbeiterin Frau . Basierend auf der

von NOVOTERGUM erstellten generellen Gefahrdungsbeurteilung fir den Arbeitsplatz Physiotherapeutin wur-
den die Arbeitsbedingungen und mégliche Gefahrdungen gem. § 10 MuSchuG i.V. m. 8§ 5 ArbSchG nun durch
vor Ort geprift und im Detail beurteilt.

Ergebnisse

] Die werdende Mutter ist bei lhrer Tatigkeit entsprechend den mutterschutzrechtlichen Vorschriften
NICHT gefahrdet. Besondere Schutzmaflinahmen sind nicht erforderlich.

Die werdende Mutter ist bei lhrer Tatigkeit geféahrdet. Zu ihrem Schutz wurden daher die auf der
nachfolgenden Seite dokumentierten Maf3hahmen veranlasst.

U] Diese SchutzmaBnahmen werden im Laufe der Schwangerschaft stdndig mit dem tatsachlichen Ge-
sundheitszustand der Mitarbeiterin abgeglichen und ggf. angepasst/erganzt. Falls erforderlich wird ent-
weder durch den behandelnden Arzt oder durch NOVOTERGUM nachtraglich ein Beschéaftigungsverbot
ausgesprochen.

[] Eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen bzw. ein Arbeitsplatzwechsel ist nicht mdglich. Es erfolgt
daher eine Freistellung unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes ab dem

Unterrichtung Uber die Ergebnisse und der SchutzmaflRnahmen

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde am durch durchgefiihrt. Uber die Ergebnisse und Schutzmaf3-
nahmen wurde Frau am unterrichtet.
Hiermit bestatige ich, Frau , folgendes:

1. Ich wurde am o.g. Datum Uber die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung und der daraus resultieren-
den Schutzmafnahmen unterrichtet und habe die Inhalte verstanden.

2. Mit den getroffenen SchutzmafRhahmen und/oder dem angepassten Arbeitsplan bin ich einverstanden.
3. Ich wurde durch meinen Vorgesetzten zu einer regelmaRigen arztlichen Betreuung angehalten.

4. Kénnen die derzeit getroffenen Vereinbarungen aufgrund aktueller Anderungen im Schwangerschafts-
verlaufes nicht eingehalten werden, werde ich meinen Vorgesetzten unmittelbar verstandigen, damit die
SchutzmalRnahmen entsprechend angepasst werden kénnen.

Datum und Unterschrift Mitarbeiterin Datum und Unterschrift Zentrumsmanager/in
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Benachrichtigung

Uber die Durchfiihrung/Besprechung der Gefahr-
dungsbeurteilung

Bereich Physiotherapie - Ergotherapie - Logopadie

united therapy

trifft zu erforderliche MaRnahme

Gefahrdung MaRnahmen umgesetzt am

ja | nein

Heben, Bewegen oder Befordern von Lasten
regelmafig von mehr als 5 kg / gelegentlich von
mehr als 10 kg

h&ufig Strecken und Beugen, dauernd gehockte
oder gebiickte Haltung und/oder stéandiges Sit-
zen, Stehen oder Gehen

Verspannungen und Rickenschmerzen durch
Arbeiten in einseitiger Haltung

Einsatz vor 06.00 Uhr und/oder nach 20.00 Uhr

Anderung des Einsatzplanes

Ubertragung von Kinderkrankheiten wie z.B.
Roételn, Masern, Mumps, Windpocken, Ringelro-
teln, Cytomegalie etc.

Grundsatzlich ist zu prifen, ob eine Behandlung
von Kindern stattfindet. Falls ja, ist die Immunitét
durch einen Arzt zu prifen. Falls eine Immunitét
gegen die genannten Erkrankungen nicht vor-
liegt, ist eine Behandlung von Kindern auszu-
schlieBen.

Kinder, die als eventuelle Begleitpersonen von
Patienten mitgebracht werden, dirfen sich nicht
im gleichen Behandlungsraum aufhalten, wie die
schwangere Therapeutin. Ist dies nicht méglich,
muss die Behandlung durch einen anderen
Therapeuten durchgefiihrt werden

Akkordarbeit, Nachtarbeit

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

Einsatz an Sonn- und Feiertagen oder tber 8
Std. téglich

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

keine Liegemdglichkeit vorhanden

Liege und Rickzugsort vorhanden

Freistellung fur &rztliche Untersuchungen bzw.
jederzeitige Arbeitsunterbrechung nicht méglich

durch Planung einer standigen Vertretung ist auch kurzfristiger
Arbeitsausfall moglich

Allergien durch haufiges Handewaschen bzw.
durch Kontakt mit Desinfektionsmitteln

Mitarbeiterin ist entsprechend geschult; keine weiteren Manahmen
erforderlich

schlechtes Raumklima, Zugluft

ausreichendes Luftungs-/Heizungssystem installiert

Verletzungen durch Stolpern, Ausrutschen,
Stirzen

rutschhemmende Bdden, keine Stolperfallen, MA werden zum Tra-
gen geeigneter Schuhe angehalten, Arbeitswege frei

Brandschutz /elektr. Strom

regelméaRige Kontrolle aller elektr. Gerate, MA-Schulung zum Thema
Brandschutz, Feuerldscher vorhanden, Brandschutzhelfer ausgebil-
det

Passivrauch

Rauchverbot in allen Raumlichkeiten

Infektionsgefahr grundséatzlich

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

schwere korperliche Arbeit (z.B. Betten von
Patienten)

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

Bedienung von Geraten/Maschinen mit hoher
FuRbeanspruchung

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

Schwingungen zwischen 0,5 und 80 Hertz ver-
ursachen

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

Hitze, Kalte oder Nasse, Erschitterungen,
Vibrationen

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

Beschéftigung auf Beférderungsmitteln

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

Arbeiten bei Uberdruck und / oder Schutzaus-
rustung / oder erhdhter Unfallgefahr

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

Gefahrdungen durch Strahlung, chemische oder
biologische Gefahrdung, Gefahrdungen aus

dem Bereich Gesundheitswesen sowie Umgang
mit Kindern (Ausnahme ,Kinderkrankheiten s.0.)

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
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Benachrichtigung ,
Uber die Durchfiihrung/Besprechung der Gefahr- U n |Ted ihera py

dungsbeurteilung
Bereich Physiotherapie - Ergotherapie - Logopadie

—  Gefahrdung durch SARS-CoV-2:
Kontakt zu standig wechselnden Personen, Ein-
halten eines Mindestabstands von 1,5m zu an-
deren Personen nicht sicher méglich, enger Mitarbeiterin tragt erforderliche medizinische Schutzmaske und darf
Kontakt im Rahmen eines personlichen Patien- keine Behandlungen nahe dem Kopf ausfiihren, da dazu durch die
tengespréachs / einer Behandlung ist unvermeid- Unternehmensleitung das Tragen einer FFP-Maske vorgeschrieben
bar und dauert langer als 15 Minuten ist um die Mitarbeiter noch besser zu schiitzen.

— die schwangere Mitarbeiterin ist durch ihre
Tatigkeit einem hoheren Infektionsrisiko bei
kopfnahen Behandlungen ausgesetzt

Ab dem gilt folgender geanderter Arbeits-/Einsatzplan:
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Benachrichtigung

Uber die Durchfiihrung/Besprechung der Gefahr-

dungsbeurteilung

Bereich Verwaltung - Teamassistenz — Zentrums-

management - Regionalleitung

united therapy

Geféhrdung

trifft zu

erforderliche
MafRnahmen

Maflnahme
umgesetzt am

ja | nein

—  héufig Strecken und Beugen, dauernd ge-
hockte oder gebuckte Haltung und/oder stén- X
diges Sitzen, Stehen oder Gehen
—  Verspannungen und Rickenschmerzen X
durch Arbeiten in einseitiger Haltung
—  Stress durch Aufgabenvielzahl X
Grundsétzlich ist zu prifen, ob eine Behandlung
—  Ubertragung von Kinderkrankheiten wie z.B. \éon Elngjern Stattflndet.";:alls Jail ist die Immun!tgt
Rételn, Masern, Mumps, Windpocken, Rin- M urch einen Arzt zu prufen. Falls eine Ir_nmunltat
6 ’I C ’ i y ’ gegen die genannten Erkrankungen nicht vor-
gelroteln, Cytomegalie etc. liegt, ist eine Behandlung von Kindern auszu-
schlief3en.
—  keine Liegemdglichkeit vorhanden X Liege und Ruckzugsort vorhanden
—  Gefahren im Lager/Archiv X Mitarbeiterin wird nicht mehr fur Archiv-Téatigkeiten eingesetzt
—  Freistellung fir arztliche Untersuchungen . a1 . -
- o . ; durch Planung einer standigen Vertretung ist auch kurzfristiger
bzyv. _Jederzeltlge Arbeitsunterbrechung nicht X Arbeitsausfall méglich
moglich
—  schlechtes Raumklima, Zugluft X ausreichendes Luftungs-/Heizungssystem installiert
—  Verletzungen durch Stolpern, Ausrutschen, X rutschhemmende Bdden, keine Stolperfallen, MA werden zum
Stiirzen Tragen geeigneter Schuhe angehalten, Arbeitswege frei
Regelm. Kontrolle aller elektr. Gerate, MA-Schulung zum Thema
—  Brandschutz /elektr. Strom X Brandschutz, Feuerléscher vorhanden, BSH ausgebildet
—  Passivrauch X Rauchverbot in allen Raumlichkeien
- Egﬁngter Arbeitsplatz, unsicherer Mobelauf- X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
- LEJII'?rsatZ vor 06.00 Uhr und/oder nach 20.00 X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
—  Akkordarbeit, Nachtarbeit X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
- Einsa.t.z an Sonn- und Feiertagen oder Uber 8 X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
Std. téglich
—  Heben, Bewegen oder Befordern von Lasten
regelmafig von mehr als 5 kg / gelegentlich X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
von mehr als 10 kg
—  Bedienung von Geraten/Maschinen mit hoher X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
FulRbeanspruchung
—  Schwingungen zwischen 0,5 und 80 Hertz X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
verursachen
- H!tze,_KaIte oder Nasse, Erschitterungen, X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
Vibrationen
—  Beschaftigung auf Beférderungsmitteln X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
- A__rbelten bei Uber(_j_ruck und / oder Schutzaus- X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
rustung / oder erhéhter Unfallgefahr
—  Gefahrdungen durch Strahlung, chemische
oder biologische Gefahrdung, Gefahrdungen
aus dem Bereich Gesundheitswesen sowie X trifft bei NOVOTERGUM nicht zu
Umgang mit Kindern (Ausnahme ,Kinder-
krankheiten s.0.)
—  Gefahrdung durch SARS-CoV-2:
Ist die schwangere Mitarbeiterin durch ihre . ein Beschiftiqunasverbot ist auszusorechen
Tatigkeit einem hdheren Infektionsrisiko gung P
ausgesetzt als die Allgemeinbevdlkerung
Ab dem gilt folgender geanderter Arbeits-/Einsatzplan:
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Benachrichtigung

Uber die Durchfiihrung/Besprechung der Gefahr-
dungsbeurteilung

Bereich Reinigungsdienstleistung

united therapy

Gefahrdung trifft zu

ja | nein

erforderliche Maflnahme
MaRnahmen umgesetzt am

—  Verspannungen und Rickenschmerzen
durch Arbeiten in einseitiger Haltung

— Verspannungen im Schulter-Nacken-Bereich
durch langes Stehen, Gehen

-~ Uberanspruchung der Muskeln durch eine X
stehende Tatigkeit

—  Arbeiten in Zwangshaltungen, insbesondere
beim Heben und Tragen von Kibeln, Mulls&-
cken etc.

— Heben, Bewegen oder Beférdern von Lasten
regelmaRig von mehr als 5 kg

—  Kontakt zu Harnstoffen, Schimmelpilzen
— hautgeféahrdende Arbeitsstoffe die hautrei- X
zend, allergisierend, atzend

—  keine Liegemd&glichkeit vorhanden X

—  schlechtes Raumklima, Zugluft X

ausreichendes Liftungs-/Heizungssystem installiert

—  Verletzungen durch Stolpern, Ausrutschen,
Stlirzen

rutschhemmende Bdden, keine Stolperfallen, MA werden zum
Tragen geeigneter Schuhe angehalten, Arbeitswege frei
Trittleitern werden regelmafiig gepriift

—  Brandschutz /elektr. Strom X

regelmaRige Kontrolle aller elektr. Gerate, MA-Schulung zum
Thema Brandschutz, Feuerléscher vorhanden, Brandschutzhel-
fer ausgebildet

—  Passivrauch X

Rauchverbot in allen Raumlichkeien

— beengter Arbeitsplatz, unsicherer Mdbelauf-
bau

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

—  Einsatz vor 06.00 Uhr und/oder nach 20.00
Uhr

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

—  Akkordarbeit, Nachtarbeit X

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

—  Einsatz an Sonn- und Feiertagen oder tiber 8
Std. téglich

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

—  Bedienung von Geraten/Maschinen mit hoher
FulRBbeanspruchung

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

—  Schwingungen zwischen 0,5 und 80 Hertz
verursachen

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

—  Hitze, Kalte oder Néasse, Erschiitterungen,
Vibrationen

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

—  Beschaftigung auf Beférderungsmitteln X

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

—  Arbeiten bei Uberdruck und / oder Schutzaus-
rustung / oder erhéhter Unfallgefahr

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

—  Gefahrdungen durch Strahlung, chemische
oder biologische Gefahrdung, Gefahrdungen
aus dem Bereich Gesundheitswesen sowie
Umgang mit Kindern

trifft bei NOVOTERGUM nicht zu

—  Gefahrdung durch SARS-CoV-2:
Ist die schwangere Mitarbeiterin durch ihre
Tatigkeit einem hdheren Infektionsrisiko
ausgesetzt als die Allgemeinbevélkerung

ein Beschaftigungsverbot ist auszusprechen

Ab dem gilt folgender geanderter Arbeits-/Einsatzplan:
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