
Name:

Soziale/Persönliche Kompetenzen

Arbeitsweise Bitte markieren

Bitte markieren

Beurteilungskriterien/Messpunkte:

Einsatzzeitraum:

Lehrjahr: Name des Beurteilers:

Abteilung:

1

Datum der Beurteilung:

Dieser Beurteilungsbogen wird vom Ausbildungsbeauftragten der Fachabteilung innerhalb von 2 Wochen nach Ein-
satz ausgefüllt, unterschrieben und dem Auszubildenden verständlich im Gespräch erläutert und übergeben.

Bewertung: nicht 
entsprochen

teilweise
entsprochen

entsprochen übertroff en

Note/Bedeutung: „4“, Leistung ist 
ausreichend

„3“, Leistung ist 
befriedigend

„2“, Leistung 
ist gut

„1“, Leistung 
ist sehr gut

Zeitgerechte 
Bearbeitung

Aufgaben werden im vorher vereinbarten 
Zeitfenster bearbeitet, Prioritäten werden 
richtig gesetzt

Konzentrierte 
Bearbeitung

Aufgaben werden konzentriert und systema-
tisch bearbeitet

Zuverlässige 
Bearbeitung

Aufgaben werden erst genommen und in der 
Regel fehlerfrei umgesetzt

Problemlösung Probleme werden erkannt, gemeldet und 
Lösungen werden eigenständig erarbeitet

Kontaktverhalten 
intern

Das Kontaktverhalten (schriftlich und münd-
lich) zu Vorgesetzten und Kollegen ist freund-
lich, aufmerksam, konstruktiv und respektvoll, 
Aufgeschlossenheit, angenehmes Auftreten, 
gute Umgangsformen

Kontaktverhalten 
extern

Das Kontaktverhalten zu Geschäftspartnern, 
Kunden und weiteren Externen (schriftlich 
und mündlich) ist freundlich und aufmerk-
sam, angenehmes Auftreten, Wünsche von 
Externen werden berücksichtigt

Teamarbeit Integration ins Team, Unterstützung des 
Teams, angenehme Zusammenarbeit ohne 
Beeinträchtigungen

Auff assungsgabe Neue Aufgaben und Themen werden schnell 
verstanden und mit vorhandenem Wissen 
verknüpft, es werden logische Schlussfolge-
rungen gezogen
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Lernbereitschaft Neue Aufgaben und Themen werden bereit-
willig aufgenommen, erlernt und umgesetzt, 
Aufgaben und Themen werden hinterfragt

Leistungsbereit-
schaft/Eigeninitia-
tive

Aufgaben werden eigenständig übernom-
men, Lösungsvorschläge und Ideen werden 
eingebracht, Einsatzbereitschaft bei erhöh-
tem Arbeitsaufkommen, Motivation

Verantwortungsbe-
reitschaft

Aufgaben werden verantwortungsbewusst 
übernommen, Einstehen für Fehler, Erkennen 
möglicher Folgen des Handelns

Ausdrucksfähigkeit Es herrscht eine an den Empfänger ange-
passte sehr gute Ausdrucksweise, aktives 
Zuhören

Kritikfähigkeit Verbesserungsvorschläge werden angenom-
men und umgesetzt

Zuverlässigkeit Glaubwürdigkeit, Pünktlichkeit, Sorgfalt, Ein-
halten von Terminen und Zeiten

Bewertung: nicht 
entsprochen

teilweise
entsprochen

entsprochen übertroff en

Note/Bedeutung: „4“, Leistung ist 
ausreichend

„3“, Leistung ist 
befriedigend

„2“, Leistung 
ist gut

„1“, Leistung 
ist sehr gut

Soziale/Persönliche Kompetenzen

Anmerkungen zur Beurteilung vom Ausbildungsbeauftragten,  z.B. besondere Leistungen/Projekte:

Das machst Du besonders gut:

Datum               Unterschrift Ausbildungsbeauftragter

Datum                    Unterschrift Auszubildender

Daran solltest Du arbeiten:

Anmerkungen zur Beurteilung vom Auszubildenden:
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Bitte markieren

2
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